
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменения в приложение 1 к Правилам установления
систем оплаты труда работников муниципальных учреждений

города Костромы по виду экономической деятельности
«образование», подведомственных Комитету образования,
культуры, спорта и работы с молодежью Администрации

города Костромы

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,
Порядком установления систем оплаты труда работников муниципальных
учреждений города Костромы, утвержденным постановлением Администрации
города Костромы от 2 декабря 2022 года № 2309, руководствуясь статьями 42, 44,
частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение 1 «Базовые оклады (базовые должностные оклады),
базовые ставки заработной платы, устанавливаемые на основе отнесения профессий и
должностей работников к профессиональным квалификационным группам и
квалификационным уровням» к Правилам установления систем оплаты труда
работников муниципальных учреждений города Костромы по виду экономической
деятельности «образование», подведомственных Комитету образования, культуры,
спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы, утвержденным
постановлением Главы города Костромы от 27 октября 2008 года № 2060
(с изменениями, внесенными постановлениями Главы города Костромы от 31 октября
2008 года № 2097, от 14 ноября 2008 года № 2189, от 19 января 2009 года № 49,
постановлениями Администрации города Костромы от 9 февраля 2010 года № 234,
от 27 мая 2011 года № 1224, от 28 июля 2011 года № 1753, от 16 декабря 2011 года
№ 2861, от 31 октября 2012 года № 2310, от 30 апреля 2013 года № 825, от 7 июня
2013 года № 1148, от 8 октября 2013 года № 2292, от 11 февраля 2014 года № 366,
от 7 апреля 2014 года № 870, от 25 июля 2014 года № 1909, от 9 декабря 2015 года
№ 3665, от 10 мая 2016 года № 1152, от 12 августа 2016 года № 2249, от 6 октября
2017 года № 2678, от 14 декабря 2017 года № 3245, от 4 декабря 2018 года № 2642,
от 19 апреля 2019 года № 583, от 13 декабря 2019 года № 2396, от 26 декабря
2019 года № 2501, от 8 мая 2020 года № 714, от 23 ноября 2020 года № 2215,
от 24 мая 2022 года № 966, от 15 сентября 2022 года № 1762, от 26 января 2023 года
№ 86), следующие изменения:
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1.1. строки:
« Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень 9 780
2 квалификационный уровень 10 540
3 квалификационный уровень 11 300
4 квалификационный уровень 11 340 »

изложить в следующей редакции:
« Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень 10 758
2 квалификационный уровень 11 594
3 квалификационный уровень 12 430
4 квалификационный уровень 12 474 »;

1.2. строки:
« Приказ Автономной некоммерческой организации «Национальное агентство развития

квалификаций» от 15 сентября 2021 года № 87/21-ПР «Об утверждении наименований
квалификации и требований к квалификациям в сфере образования»

Советник директора по воспитанию и по
взаимодействию с детскими общественными
объединениями

10 540
»

изложить в следующей редакции:
« Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 января

2023 года № 53н «Об утверждении профессионального стандарта
"Специалист в области воспитания"»

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями

11 594
».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

Исполняющий обязанности
главы Администрации города Костромы О. В. Болоховец
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменения в приложение 1 к Правилам установления систем оплаты
труда работников муниципальных учреждений города Костромы по виду
экономической деятельности «образование», подведомственных Комитету

образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города
Костромы»

Настоящий проект постановления разработан в связи с рассмотрением
проекта постановления администрации Костромской области «О внесении изменений
в постановления администрации Костромской области от 27.11.2017 № 447-а, от
23.04.2018 № 163-а» (приложение). Данным постановлением предусмотрено
увеличение окладов по должностям педагогических работников.

Увеличение окладов педагогических работников будет осуществляться в
пределах установленных фондов оплаты труда за счет изменения структуры
заработной платы (уменьшения объема выплат компенсационного и стимулирующего
характера).

Данная мера направлена на соблюдение методических рекомендаций по
установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты
труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год,
утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социально – трудовых отношений (п. 36).

Ежегодно на начало учебного года составляются и утверждаются
тарификационные списки на работников на новый учебный год. Одновременно
пересматриваются выплаты компенсационного и стимулирующего характера. В
соответствии с п. 5.2 постановления об утверждении Правил установления систем
оплаты труда работников муниципальных учреждений города Костромы по виду
экономической деятельности «образование», подведомственных Комитету
образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города
Костромы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера
осуществляются в пределах фонда оплаты труда. Таким образом, дополнительных
средств из бюджета города Костромы на реализацию данного постановления не
потребуется.

Принятие данного постановления не повлечет за собой признания
утратившими силу, приостановления, изменения либо принятия иных нормативных
правовых актов.
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Контрольный лист
определения необходимости проведения оценки регулирующего воздействия

проекта постановления Администрации города Костромы «О внесении
изменения в приложение 1 к Правилам установления систем оплаты труда

работников муниципальных учреждений города Костромы по виду
экономической деятельности «образование», подведомственных Комитету

образования, культуры, спорта и работы с молодежью
Администрации города Костромы»

№
п/п

Проект нормативного правового акта ДА /
НЕТ

1 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов предпринимательской
деятельности, исходя из того, что предпринимательской является
самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на
систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи
товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в
этом качестве в установленном законом порядке

НЕТ

2 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязательных требований, запретов и ограничений для субъектов иной
экономической деятельности

НЕТ

3 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов инвестиционной
деятельности, исходя из того, что инвестиционной является деятельность по
вложению денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том числе
имущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку, вкладываемых в
объекты предпринимательской и (или) иной деятельности в целях получения
прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта, и осуществлению
практических действий в целях получения прибыли и (или) достижения иного
полезного эффекта

НЕТ

4 содержит положения, отменяющие ранее предусмотренные муниципальными
правовыми актами обязанности для субъектов предпринимательской и
инвестиционной деятельности, обязательные требования для субъектов
предпринимательской и иной экономической деятельности, разработан
исключительно в целях приведения отдельных формулировок муниципальных
актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и
инвестиционной деятельности, в соответствие с федеральным
законодательством или региональным законодательством

НЕТ

Требуется проведение оценки регулирующего воздействия проекта
муниципального правового акта:

Да/Нет
─────────────────────

(ненужное зачеркнуть)


